
令和４年度 学校経営方針 

                                                                                                                                             ２０２２ Nagai 
■R４ 郡上市立高鷲中学校  
 
 複雑で変化の激しい社会の中で、 
より充実した人生の実現に向け、 
生きていく力を身に付けるために 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

◇１【学校の教育目標】 

◇２【学校の役割】 

◇３【教師の仕事】（全教育活動を通じて） 

    ・辻秀一氏・育てる会（講演）・短歌指導 
    ・中京大学アクティブ・ラーニング講座 
・未来をつくるアイデアコンテスト・ALLEnglishDay・踊り発表 

                   ・たかすジュニア文化祭 
 

◎主体的に学びに向かう生徒の育成 
 生徒がもつ生活認識・既有知識・知的好奇心・探求心に灯を付ける教師！ 

 
 

家 庭 
 
 

〇主に道徳・特別活動の中で 

〇主に教科・総合的な学習の中で 

                                                                                    
居場づくり（居場所・事実は教師がつくる）…目標と結びつける                                      絆づくり（絆は生徒がつくる…教師は状況をつくる 場面 日常で 行事で 問題解決で） 
 
 いつ？誰に？何を？どう？ 

教える・気付かせる 
仲間の動き 
仲間の思い 
仲間の関係・状況 
 
 

◎R4 新たな試み 重点 

・「やったらできた」を実感するテストの実施（単元テストの実施）・主体的な家庭学習 
・（仮）生徒集会の定期的実施、縦割り活動の展開 
・総合的な学習の時間の系統的、発展的な展開 
・迅速な生徒指導対応（気づく、伝える、仕組む教師に） 
・「育てる不登校支援」、未然防止…３名の生徒を育てる！全校生徒に居場所を！ 
                    ２日欠席→対策委員会で確認 マイ・サポーター 
・「命の教育」「SDG,ｓ」…今までの教育課程と結ぶ、貫く 
・ＩＣＴ…手段としての活用と交流（教師・生徒の校内外での情報共有や交流）推進 
・令和4・5年度美濃地区学校図書館教育推進事業 指定校１年目 

  

 
 

日常生活の実践力に還す 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

特別活動 
望ましい集団活動を通して
人間関係を築き、自己の
生き方を高める 

道徳教育の実践の場 
 

道徳教育 
教育活動全体を通じて、
道徳的価値を自覚させ、
自己の生き方について自
覚を深める 

考え議論する道徳科の授業 自主的、実践的態度 

道徳的体験 実践 道徳的実践力 

心情 
みんなでできた 
質を高めた 
問題解決！ 
心がつながった！
！ 
 

〇地域・諸団体との連携 

つなげる・広げる・工夫する教育課程 

 
 

高鷲地域 学校運営協議会 

 

【統括・評価部会】 

 

 
◎学校運営協議会長 
・公民館専任主事 
※各学校の方針の承認
、評価、助言 

※副会長と連携を図り、
各部会（各校）の支援 

※学校、地域の要望、
願いを把握・集約し、
連携 

 
・地域協議会 
・自治会 
・公民館運営協議会 
・明日の青少年を育てる会 
・地区社会福祉協議会 
・シニアクラブ 
・青少年育成推進員 
・補導員 
 

 

 

既存の団体と 
連携、調整 

【高鷲小学校部会】 

 

【高鷲北小学校部会】 

学校への願い・連携 

地域への願い 
 

【高鷲中学校部会】６名 

〇学校運営協議副会長 

・特別非常勤講師…３校巡

回 

自己努力 

自己決定 

自己理解 

自己凝視 

生徒自らが 
考えた目標 

 

 

その実現の 
ための力を 
身に付ける 
（教え、鍛える） 

 
 

自らの試行錯誤
で追及していく 
時間・場がある 

 
身に付ける 
（教え、鍛える） 

 

 

力の高まり 
 
 

全教育活動で大切に 

すべき学びのプロセス 

自己指導能力育成 

のプロセス 

自己存在感 
  有用感 

新たな発見 
価値の創造 

 
 

  高い価値観を共有する中で個が伸びる学校、学級 
         きりっと引き締まった空気の中で、率直にモノを言い合え、間違い、分からないことが受容される心が解放されている学校、学級              地域の一員としての自覚 その実践の場としての地域 
        出来・不出来、上下・優劣で人を比較するのではなく、どの子にも成長の実感がもたせられる学校、学級                            地域のための学校・学校のための地域 
 
  よさと課題   △ 「知識・技能」の定着弱い     △自己肯定感が低い、自分の良さに気づけていない       〇仲間と関わり、共に学ぶことができる（ペア交流） 〇係、掃除など責任を果たす 
          △学びを深めようとする態度が弱い △気持ちや事後を考えない、軽率な言動→絆づくりが弱い  〇真面目で優しい人間性 〇誠実で、丁寧な指導を行う職員集団 
 
  生徒            分かりたい・できるようになりたい     認められたい  より良くなりたい・成長したい    夢や目標を実現したい       人や社会、地域の役に立ちたい 
 
 

拓 く 
・進んで学ぶ生徒 ・思いやりのある生徒 ・強い意志でやりきる生徒 

教師：①生徒指導の３つの機能をはたらかせ、 
 
：共感的理解に徹し、意図をもって付く  
自己決定の場を位置づける  
自己存在感・有用感を味わわせる 

 
②判断の基準（自分のためにも、人のためにもなるか）を教え、 
③指導しきる！     ：共に歩み、事実をつくり、価値づける 

そのとき、その場で、どのように行動するとよいか、 
自分で考え、判断し、決め、実行し、自分の言動に責任をもつことを学び遭う。 

自己指導能力 共生力 自立力 


